Kéd ITMS2014+: 312031D233

= 082 OPERACNY PROGRAM
RN .k ons e tomsineho rozvoa @®® [UDSKEZDROJE
DOHODA

¢islo 09/§ 52a/2017/NP PZ VAOTP-2

0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktivanej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti a 0 zmene
a doplnent niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi U€astnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vdhom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vdhom
Zastapeny riaditel’kou/riaditefom: Mgr. Vladimirom Sumbalom
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d'alej len ,,urad™)

Pravnické osoba: Obec Beckov

Sidlo: Beckov 180, 916 38 Beckov

Zastipena Statutdrnym zéstupcom: Ing. Jinom KriZanom

1CO: 00311413

DIC: 2021091336

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0/ vieobecn4 verejna sprdva
(d'alej len ,,pradvnicka osoba*)

Clénok L.
Ukel a predmet dohody

1. Ukelom dohody Jje Gprava préav a povinnostf u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivanu &innost' formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finandny prispevok*)
podla § 52a zékona & 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zdkonov vzneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluXbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho sociélneho fondu (d’alej len
»ESF) a §tatneho rozpodtu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatren{ na trhu prace — 2, K6d ITMS2014+: 312031D233,

c) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpelenf
podmienok vykondvania aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
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wdobrovolnicka sluZba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
tthradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na drazové poistenie uchédzaov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ“), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnti spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu &asti nédkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a &asti daldich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na Ghradu &asti celkove]j ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade splatnymi aGfinnymi vieobecne
zédviiznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eur6pskych
spolo&enstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clénok IL
Préva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1,

Poskytntit' prdvnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na tthradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 287,46 € aprispevok na uhradu &asti celkovej cemy préce -
zamestnanca, ktoxy organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 287,46 €, slovom: dvestoosemdesiatsedem
eur a §tyridsat’$est’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zadatia vykondvania dobrovol'nickej sluZzby, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &L II1. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohladnenf tychto skutofnosti poskytniit’ pravnickej osobe mesa&ne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho dobrovol'nicku sluZzbu v $truktire: prispevok na thradu &asti
nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 47,91 €
aprispevok na tdhradu d&asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy$ke 0 €, spolu mesa¥ne za 1 UoZ najviac vo vyike
47,91 €.

Poskytnat’ prévnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &ldnku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky
vpripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. diia do konca
kalendérneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu.

Poskytntt’ prdvnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje potas kalendérneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok ty2denného pracovného dasu.
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Poskytntit’ prvnickej osobe mesa&ne prispevok za UoZ, ktorf vykonévali dobrovoPnicku
sluzbu v prisluSnom kalend4rnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutodnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢ldnku a skuto&ne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne
prispevok na idet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprédvnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finantného prispevku podl'a predchddzajiicej vety neplynie, ato a2
do skongenia kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit’ poslednti &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlofeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej innosti formou dobrovolnickej
slufby v porovnani so stavom pred jej zadatim®(dalej len ,sprava®) v stlade
$0 ,, Zdmerom organizovania aktivalnej dinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podl'a &l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendérych dni odo dita ich predloZenia, ak sa ti¥astnici dohody
nedohodnt inak. '

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak dotasnd pracovna neschopnost’ UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany dradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddmost, efektivnost’ a uinnost’

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidléch
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

11. Poskytnat’ pravnickej osobe materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, e aktivity,

ktoré sa realizuji v rdimci ndrodného projektu, sa uskutodiiujti vi'aka pomoci ESF.

Clénok I1I,
Préva a povinnosti prdvnickej osoby

Privnick4 osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijattho UoZ, & m4 podpisant tzv. Kartu tGdastnika nérodného
projektu (najneskdr v deii ndstupu na dobrovolnicku sluZbu) a nésledne si to overit na
tirade.

Zabezpedit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zévislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych vecf, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavan{ alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrneho deditstva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
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akeif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofdch, ekologickych katastrofich, humanitérnej pomoci a v civilnej
ochrane.

. Zabezpetit' po dobu od 01.04.2017 do 30.09.2017 vykon4vanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych
dinnosti podPa § 52a . Rozsah
ods. 1 zékona Polet UoZ | ISCO-08 | Termin vy ondvania | (tgadenny rozvrh
o sluzbach hodin)
zamestnanosti
Starostlivost o ob&anov
so zdravotnym
postihnutim, ostatné
osoby odkazané na 1 5322999 | 01.04.2017 - 30.09.2017 20
starostlivost' inych oséb,
rodinu

. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonévania dobrovolnickej
sluZby UoZ v §truktire:

defl | pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-dojod-do|od-dojod-do|od-do|od-dojod-dolod-do| od-do

fasové rozplitie
(v hodindch) 08.00 | 12.00 | 08.00 | 12.00 | 08.00 | 12.00 | 08.00 | 12.00 | 08.00 | 12.00

podet UoZ 1 1 1 1 1

. Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomern z radov UoZ, ktorf budi
organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin ty¥denne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord m4 za nasledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizétor*), prévnickd
osoba v spolupréci s Gradom je povinna do 15 kalenddrmych dnf od skon¥enia pracovného
pomeru urdit’ iného organizitora. Ak prévnické osoba neurdi (nezamestnd) organizétora,
je za otganizovanie dobrovolnickej sluZzby zodpovedny $tatutdrny z4stupca.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorudit dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktorf sa zlastiiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluZby a organizétorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Prévnické osoba
uvedeni evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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9.

Predkladat’ na zédklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 original a1
képiu vyhotoveni na trad mesa¥ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzalov o zamestnanie, ktorl vykondvajil

. aktivaéni Cinnost formou dobrovolnickef sluzby” a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,

10.

11,

12,

13.

ktori organizufti aktivacnit Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zdvdzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predioZeného
denného rozvrhu mé prévnickd osoba zdujem v oddévodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku siuZbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo noénych hodindch, tto skuto¥nost’ ozndmi pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat
dobrovolnicku sluZbu aj vo vefernych a nodnych hodindch, resp. v difoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Giradu najneskdr do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
skongeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o tthradu platby a zéroveil aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'aldfch stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¥ny doklad idoklad z registradnej
pokladne,

b) ., Vykaz k vipoctu prispevku na aktivaénii &innost formou dobrovolnickef sluzby“,

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn4 identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesa&nych vykazov do Sociélnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a1l képiu
potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy itovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovornickej sluby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni,
Prévnické osoba je povinnd v sprave uvéadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finangné
prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, udelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonanf
Jednotlivych prée, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznédmit' dradu pfsomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dnf odo diia, kedy skuto¥nost’ nastala.

Oznémit’ radu revdast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vkondvania dobrovolnickej slutby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
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od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozndmit radu najneskér do 15 kalendarnych
dni kaZdt zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru organizdtora,

14. V pripade pred&asného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemde
prdvnick4d osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluZby iného UoZ. UoZ po
ukondeni dofasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluZby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, priom doba vykonévania dobrovolnickej
sluZby sa mu odobu dofasnej pracovnej neschopnosti nepredlfuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluZby. Za ospravedineni netidast’ UoZ na vykondvani{ dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, prdceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia odetrujticeho lekéra,
oetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prislu$nika na zéklade pfsomného potvrdenia o¥etrujticeho lekara,
ndviteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekéra a imrtie rodinného
prislu¥nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit’ spravu v silade so ,,Zdmerom organizovania aktivabnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s &1, II. bod 7.

16. Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodr¥iavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpfsanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloit’ képiu zmluvy o virazovom
poisteni tradu.

17,V siilade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¥nosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore,

18. Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole silinnost’ priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

19. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu ad'al$im
kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich udtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebene
potas trvania z4viizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12,2028. V pripade, ak prédvnick4d osoba neumoZn{ vykon kontroly a auditu, vznika
prévnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finandné prostriedky v plnej vygke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d'al¥ich
kontrolnych a auditorskych orgédnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytndt’' im pri jej vykone potrebni sidinnost’
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22,

a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Oznalit’ priestory pravnickej osoby plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrdmci ndrodného projektu, sa
uskutoltiujii vd'aka pomoci ESF, Uvedené oznatenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clénok IV.
Oprdvnené vydavky

Oprdvnenymi nékladmi si len tie néklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonédvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu vi¢astnika ndrodného projektu.

Za oprivnené néklady sa pdvazujfl len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stivislosti s touto dohodou, najskdr v deft jej dinnosti aboli skutone vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v detl platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finan&nym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospoddrnosti, efektfvnosti, d&elnosti aGdinnosti azodpovedd potrebdm
nédrodného projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podl'a &l II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na vihradu oprdvnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomé osobitne tychto skuto®nosti
tykajlcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprdvnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobl, teda v rdmci pfsomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovolnickej sluZby,

~ st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- su podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &, 431/2002 Z. z. o QStovnictve
vznen{ neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gitovnictve pravnickej
osoby a sii v silade s platnymi vieobecne zadvznymi pravnymi predpismi,

- splitajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gdelnosti,

- boli vynaloZené vsilade splatnymi prAvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolodenstiev,

- za hospoddrne, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre Ulely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovolnickej slutby (zdravotnd obuv, pracovné
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oblelenie, pracovné ndradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu ndrodného projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit
néarodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkul4ciou ndkladov, ktora je
siCastou ,, Zdmeru organizovania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsilade so zésadou preukdzatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaoprévnené vydavky nie je mozné povaZovat’;

a) uroky z dlhov,

b} vratn dail z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne dtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neoprdvnené,

g) vydavky, ktoré nie st v udtovnictve jednozna¥ne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v sulade s vnttornym predpisom u¥tovnej
jednotky k vedeniu G&tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji néklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

iy vydavky, na ktoré uZ boli poskytauté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budd vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku de 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhriddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo mneprekrofia sumu 500 €, pritom
maximdlna hodnota realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne

1 500 eur.
Pri pravnickych osobédch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy$uje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Prédvnickd osoba, ktorej sa poskytujui verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovédvat’ hospodérnost,, efektivnost’ a uinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskor§ich predpisov.

2. Prévnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
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vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zékon &, 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor§ich predpisov, zakon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Prdvnickd osoba sifasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stidastou systému riadenia eurdpskych
$trukturdlnych a investiénych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti
néakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’, efektivnost’, i&elnost’ a ti€innost’.

4. V pripade nedodr¥ania zéviizkn podla &l. III bod 16 pravnicka osoba zné3a nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredlo¥f doklady v lehote stanovenej v &l
III. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v¢l. III. bod 11, ak sa h&astnici dohody
nedohodni inak.

6. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnanéne_] discipliny, oznami
drad porudenie finandnej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny., Ak prijemca
prispevku odvedie finan¥né prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny do dia
skon&enia kontroly, sprdvne konanie sa neza¢ne.

¢l4nok VI
Skondenie dohody

1. Riadne skonéenie tejto dohody nastane spinenim zdvizkov Uastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktortl bola dohoda uzatvorend.

2. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku GZastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukon&enim dohody
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom prdvnickej osoby bez prévneho
nastupcu alebo ak jeho pradvny ndstupca neprevezme zéviizky vyplyvajtce z tejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

3. Tuto dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri€om
oprdvnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté prdvnickej osobe do difa wginnosti ukondenia dohody zostdvaji tymto
nedotknuté.

4, KaZdy z udastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesa¥nd a zadina plyntit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vzniké jej
povinnost’ vratit' na Ufet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na trade.
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5. Kazdy z (i%astnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diiom dorudenia ozndmenia
o odstupeni druhému &astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnické osoba
povinnd vratit' uradu poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendérnych dnf od
nadobudnutia G&innosti odstipenia na et uradu.

6. Za z4vaZné porudenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porulenie &l IIL bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zédmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neztlastiiuje(l) vykondvania dobrovolnickej sluZby, pritom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak prévnické osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zaktupené v ramci realizécie
dobrovol'nickej sluzby na iné Glely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} aZ e),

h) poruenie rozpodtovej discipliny.

7. Za véZne porufenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi poru§enie ustanoveni
¢k 1L, bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Pravnickd osoba sa zavizuje vrétit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstlipenie od dohody sa net)’fka. néroku na néhradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Cl4nok VIL
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma uastnfkmi dohody na =zdklade pisomného ndvrhu jedného
z udastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st udastnici dohody povinnf uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb, Ob&ianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zdviiznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdviizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spolofenstiev
majh prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnické osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finan&ného prispevku.

5. T4to dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a Gdinnost’ difom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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6. Uginnost tejto dohody zanik4 splnenim zévizku G¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a prévnické osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorune

podpisuji.

V Novom Meste nad Védhom dnia 22.03.2017

Mgr. Vladimir Sumbal

/
Ing. Jan KriZan
riadite!l’ iradu

Statutérny zastupca pravnickej osoby
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