1.1.

Zmluva o spractvani osobnych udajov

uzavreta na zaklade § 8 ods. 1 zdkona NR SR ¢&. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych idajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,Zmluva™)

Cl. 1
Zmluvné strany

Zmluvna strana:  Hrad Beckov, ziujmové zdruZenie
821 01 Bratislava, Sv. Vincenta 6
ICO: 42053510
DIC: 2023508179
Zastipeny: Ing. Viktor Litvak, predseda spravnej rady
Ing. Jan Krizan, podpredseda spravnej rady
Cislo tistu: SK43 1111 0000 0011 9702 9003

(d’alej len ,,Prevadzkovatel™)

1.2.

Zmluvna strana: PYROSLOVAKIA s.r.o.
911 06 Trendin, Bratislavska 442

ICO: 44 608 101

IC DPH: SK2022754085

ZastGpena: Ing. Milena Malcov4, konatel

Cislo tétu: SK94 7500 0000 0040 0740 9309

Zapisana: v OR OS Trendin, oddiel Sro, vlozka &islo 21227/R

(d’alej len ,,Sprostredkovatel*)

2.1

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

ClL2
Predmet zmluvy

Prevadzkovatel’ je objednavatelom sluZieb v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci
(dalej len BOZP), ochrany pred poZiarmi (d’alej len OPP) a pracovnej zdravotnej sluzby (d'alej
len PZS).
Sprostredkovatel' je povereny prevadzkovatelom, v sulade s §8 ods. 1 zdkona, spracivat
osobné {idaje prevadzkovatef'a v rozsahu nevyhnutnom na plnenic Zmluvy o zabezpeéovani
¢innosti OPP a BOZP a o poskytovani zdravotného dohl'adu nad pracovnymi podmienkami
¢.2015/021.
Prevadzkovatel' odovzdd na spracovanie sprostredkovatelovi osobné udaje z nasledovného
prevadzkovaného informa&ného systému: Persondlna a mzdova agenda zamestnancov.
V ramci predmetného informagného systému dochddza k spracivaniu osobnych udajov
fyzickych os6b (zamestnancov) vyplyvajicich z pinenia dloh pre prevadzkovatel'a spojenych
s komplexnym zabezpedenim BOZP, OPP, PZS a s tym savisiace tkony. Je vedena evidencia
aregistricia pracovnych {irazov, evidencia zvykonanych kontrol dodrZiavania predpisov,
gkoleni a pod,
Uel spraciivania osobnych idajov: spracivanie osobnych tdajov  zamestnancov
prevadzkovatel'a v stivislosti so zabezpedovanim:
a) 3koleni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré obsahuji:

- meno a priezvisko, titul

- détum narodenia,

- pracovné zaradenie,

- datum obozndmenia.



2.6.
2.7.

3.1

3.2,

b) Skoleni v oblasti poZiarnej ochrany, ktoré obsahuju:
- meno a priezvisko, titul
- datum oboznimenia.
c) Skoleni voditov motorovych vozidiel — referentski vodi&i, ktoré obsahuji:
- meno a priezvisko, titul
- datum narodenia,
- &islo vodiéského preukazu,
- datum oboznamenia.

d) vykondvania Ginnosti nevyhnutnych na rieenie pracovnych firazov, chordb z povolania
a inych poskodeni zdravia z préce.

Pre registrované pracovné drazy sa spisuje ,,Zdznam o registrovanom pracovnom iraze®,
ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- Statna prisludnost,

- podet nezaopatrenych deti,

- denny vymeriavaci ziklad,

-~ pracovné zaradenie, funkcia,

- lekérska sprava, zdravotnicky posudok,

- identifikatné &islo socidlneho zabezpedenia zamestnanca,

- dopliiujice identifika&né idaje (napr. pracovny uraz a pod.)

e) hodnotenia faktorov price a pracovného prostredia, hodnotenia zdravotnych rizik
zamestnancov a zaradenia préc do kategorizécii z hl'adiska zdravotnych rizik, st potrebné
nasledujice (daje:

- meno a priezvisko, titul

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, pracovisko

- doba pdsobenia na pracovisku (datum nastupu),

- lekérsky posudok zdravotnej sposobilosti na pracu,

Dotknutymi osobami sa fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela.

Podmienky spractivania osobnych @idajov vrétane zoznamu povolenych opericii s osobnymi

udajmi:

a) Sprostredkovatel' zabezpefuje podla zdkona a bezpe€nostného projektu spracovanie
osobnych udajov tak, aby bol zahezpedeny ucel spracovavania a ochrana osobnych ddajov.

b) Sprostredkovatel zabezpe&i ochranu osobnych udajov dotknutych os6b, najmi ich
d6évernost, integritu a dostupnost’ v sulade so zakonom, opatreniami v oblasti technickej,
organizatnej a personalnej bezpeénosti.

¢) 'V pripade odstipenia od zmluvy sprostredkovatel’ neodkladne odovzda vietky pisomnosti
a nosice obsahujtice osobné tidaje dotknutych osab, prevadzkovatel'ovi.

d) Likvidaciu osobnych tidajov podla zakona zabezpecuje sprostredkovatel’.

CL3
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Sprostredkovatel’ je povinny dodriavat podmienky spractvania osobnych udajov uvedené

v tejto zmluve a podmienky, ktoré mu prevadzkovatel’ pisomne oznimi podas platnosti tejto

zmluvy. Sprostredkovatel je opravneny vykondvat’ s osobnymi idajmi len operacie, ktoré:

a) sh potrebné pre plnenie Zmluvy o zabezpeovani dinnosti OPP a BOZP a o poskytovani
zdravotného dohfadu nad pracovnymi podmienkami ¢&.2015/021 a to najmi
ocboznamovanie sa s osobnymi didajmi, alebo

b)  sit potrebné pre plnenie povinnosti vyplyvajicich sprostredkovatel'ovi z platnych pravaych
predpisov, alebo

¢) prevadzkovatel’ vopred pfsomne povolil,

Sprostredkovatel’ je opravneny zadat’ spraclivat’ osobné daje odo diia ich spristupnenia alebo

odovzdania prevadzkovatelovi do diia zaniku tejto zmluvy (vratane odstipenia od zmluvy),

podl'a toho, &o nastane skér.



3.3.

3.4,

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.1.

4.2.

Sprostredkovatel’ je povinny v zmysle zdkona & 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov,

chranit’ osobné udaje zamestnancov prevadzkovatel'a, ktoré mu boli spristupnené alebo

odovzdané na plnenie Zmluvy o zabezpeCovani &innosti OPP a BOZP a o poskytovani
zdravotného dohl'adu nad pracovaymi podmienkami ¢.2015/021.

Sprostredkovatel’ je najmi povinny:

a) zachovavat’ ml€anlivost’ o osobnych udajoch zamestnancov prevadzkovatel’a, pri¢om tato
povinnost’ trva aj po zéniku tejto Zmluvy.,

b) zabezpetit ochranu osobnych ddajov pred odcudzenim, stratou, poSkodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou alebo roziirovanim,

¢) nevyuZivat’ osobné idaje zamestnancov prevadzkovatela pre vlastnii potrebu, pre potreby
vlastnej podnikatel’skej éinnosti a ani pre (i8ely reklamy,

d) Nezverejiiovat, neposkytovat’  anespristuptiovat osobné ddaje  zamestnancov
prevadzkovatela tretim osobam, ako aj dodrZiavat’ ostatné ustanovenia zakona &. 122/2013
Z.7. o ochrane osobnych adajov.

Sprostredkovatel' zodpoveda za spravnost’ ddajov, ktoré spracliva, ako aj za kontrolu
priloZenych dokladov zamestnancov prevadzkovatela,
Sprostredkovatel’ je povinny vzdy po splneni predmetu Zmluvy o zabezpedovani innosti OPP
a BOZP a o poskytovani zdravotného dohladu nad pracovnymi podmienkami &.2015/021
zlikvidovat' osobné udaje zamestnancov prevadzkovatel'a, pokial’ osobitny zédkon neustanovuje
inak,
Sprostredkovatel’ vykondva spraciivanie osobnych udajov podla tejto zmluvy osobne, pokial’ si
s prevadzkovatelom pisomne v tejto zmluve nedohodne, Ze spraciivanie osobnych tGdajov
vykona prostrednictvom inej osoby — subdodavatela. V zmysle § 8 ods. 4 pism. i) musi
prevadzkovatel' vyjadrit' sihlas na spraciivanie osobnych tdajov sprostredkovatelom
prostrednictvom inej osoby — subdodévatela. tdaje o subdodavatelovi musia byt uvedensd
v tejto zmluve.
Sprostredkovatel’ je povinny pri plneni predmetu zmluvy konat s potrebnou odbornou
starostlivostou podla pokynov prevadzkovatela. Od pokynov prevadzkovatela sa mdze
sprostredkovatel’ odchylit,, len ked’ je to v zujme prevadzkovatel’a, a ked’ si nemdze vyZiadat
jeho vlasny suhlas. pri poruSeni tejto povinnosti nemusi prevadzkovatel uznat konanie za
uskutoCnené na svoj ulet, ak t¢innost” konania pre seba odmietol bez zbytoéného odkladu po
tom, o sa o obsahu konania dozvedel.

Sprostredkovatel’ je povinny chranit’ jemu zniame zaujmy prevadzkovatela shvisiace

s predmetom tejto zmluvy a ozndmit’ mu vietky okolnosti, ktoré mézu mat’ vplyv na zmenu

prevadzkovatelovych prikazov.

Najneskér ku diiu ukongenia tejto zmluvy je sprostredkovatel’ povinny:

a) vratit' prevadzkovatelovi (bez ponechania si akychkolvek kopii) akékolvek a vietky
dokumenty a iné hmotné nosice, na ktorych sii zaznamenané akékol'vek informéacie, ktoré
ziskal sprostredkovatel’ v sitvislosti s plnenim tejto zmluvy;

b) zni¢it’ alebo trvalo vymazat' (bez ponechania si akychkolvek képii), a zabezpedit, aby
kazda osoba, ktorej boli takéto informacie poskytnuté znicila alebo trvalo vymazala, najmi
z potitaov, pevnych diskov, mobilnych diskov alebo inych zariadeni, v ktorych st takéto
informédcie uloZené, akékolvek a vietky informécie, ktoré sa akymkol'vek spdsobom
tykaji alebo vzt'ahuju na plnenie zmluvy v prospech prevadzkovatela.

Cl. 4
Doba trvania zmluvy

Této zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti anadobiida platnost diiom podpisu oboch

zmluvnych stran.
Zmluvné strany sa dohodli na tom, Zze zmluvu je moZné ukonéit’ pisomnou dohodou zmluvnych

stran vzajomne dohodnutym diiom.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1

5.2,

5.3,

5.4.

Prevadzkovatel’ je opravneny zmluvu kedykol'vek &iastoéne alebo v celom rozsahu pisomne
vypovedat s udinnostou k poslednému ditu v mesiaci, vktorom bola vypoved
sprostredkovatel'ovi dorucena. Vypoved' musi byt’ sprostredkovatel'ovi dorugena do vlastnych
rak. Pre Gcely tejto zmluvy sa za doruenie do vlastnych rak povazuje aj dorudenie podla § 47
ods. 2 Obcianskeho sudneho poriadku. O ainnosti vypovede je sprostredkovatel’ povinny
nepokracovat’ v ¢innosti, na ktor(i sa vypoved’ vztahuje. J e v8ak povinny prevadzkovatela
upozornit’ na opatrenia potrebné na to, aby sa zabranilo vzniku Skody bezprostredne hroziacej
prevadzkovatelovi nedokonéenim &innosti siivisiacej so zariad’ovanim predmetu tejto zmluvy.
Prevadzkovatel’ moze vypovedat’ zmluvu ihned, ak pri spracovani osobnych tdajov by mohli
byt ohrozené prava a pravom chranené zaujmy dotknutych oséb. Uginnost vypovede nastane
momentom doruéenia pisomnej vypovede sprostredkovatelovi.

Sprostredkovatel’ méze tito zmluvu vypovedat’ s G¢innost'ou ku koncu kalendiarneho mesiaca,
v ktorom bola vypoved’ dorufena prevadzkovatelovi. Ku dfiu uéinnosti vypovede zanika
zavdzok sprostredkovatela obstaravat’ predmet zmluvy. Ak by tymto preru$enim &innosti
vznikla prevadzkovatelovi Skoda, je sprostredkovatel’ povinny upozornit’ ho, aké opatrenie je
potrebné urobit’ na jej odvratenie.

V pripade ak dojde akymkol'vek spdsobom k ukonéeniu zmluvného vztahu, zavizuje sa
sprostredkovatel’ bez zbytoéného odkladu, najneskdr v piaty kalendarny deii v mesiaci
nasledujicom po mesiaci, vktorom do$lo kzaniku zmluvného vztahu, vratit’
prevadzkovatelovi  vetky dokumenty obsahujice osobné 1daje zamestnancov
prevadzkovatela.

ClL5
Zaverecné ustanovenia

Této zmluva sa netyka spracovania osobnych tdajov spracovavanych sprostredkovatelom na
iné ucely ako je uvedené vtejto zmluve, pripadne v inych informaénych systémoch
prevadzkovanych sprostredkovatel'om.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, jedno vyhotovenie
pre kazd zo zmluvnych stran.

Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto zmluvy poverenia je mozné vykonavat' vyluéne formou
pisomnych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany si tato zmluvu pregitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, na znak ¢oho
ju vlastnoruéne slobodne a vazne podpisali.

Beckov diia 01.01.2016

Za prevadzkovatela:

Za sprostredkovatela:

Ing. Mil}éna Malcova

Ing Jén Krizan



