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DODATOKZ 1
k Dohode ¢.18/10/054/35 zo diia 30.05.2018

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre
uchadzaov o zamestnanie aznevyhodnenych uchiddzafov o zamestnanie v oblasti
obnovy kultirneho dedidstva v ramcei naredného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultirneho dedi¢stva - 2¢ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z, z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov pre subjekty nevykonavajice hospoddrsku ¢innost’
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni

neskorsich predpisov

medzi Uéastnikmi dodatku

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

Sidlo Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad
Vahom

v mene ktorého koné Mgr. Vladimir Sumbal

1CO: 30 794 536

DIC : 202 177 7780

Statna pokladnica:

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d’alej len ,,arad™)

a

Zamestnavatel’om

nazov: Obec Beckov

sidlo: Beckov 180, 916 38 Beckov
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Krizan

ICO: 00311413

DIC: 2021091336

SK NACE Rev2 (kod/text) 84410-vieobecna verejna sprava
bankové spojenie : Prima Banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK86 5600 0000 0058 0696 3001

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu ,,uéastnici dodatku*).

(d'alej len ,,dodatok®)

1
Ndradny projekt ,, Zapojenie nezamestnavyich do obrovy kultiirneho dedicstva-2 “ sa realizuje vd'aka podpore
z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
‘ www.employment. gov.sk/www. esf. gov. sk
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Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzafov o zamestnanie (d'alej len »U0ZY)
a znevyhodnenych UoZ. Dohoda sa uzatvara vrdmci ndrodného projekiu , Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva - 2* podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. '

) Clanok 1. dodatku
Ucel a predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:
1/ Clanok 1. bod 1. znie:

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti
finanénych prispevkov (dalej len ,,prispevok™) na podporu vytvarania
pracovnych miest pre uchiadzacov o zamestnanie (dPalej len ,,UoZ*)

a znevyhodnenych UoZ v oblasti ebnovy kultiirneho dediéstva v ramci narodného
projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedidstva-2« podl'a

§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon

o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidineho
Jondu (dalej len ,, ESI**) a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len SR
v zmysle: ’

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’
Specificky ciel’ 3.11:
ZvySit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit' nezamestnanost’ s osobitnym dérazom
na dihodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté
osoby

b) Ndrodného projektu ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dediéstva-2“
Kod ITMS 2014+312031P976

¢) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Clanok 1. bod 2 znie:

»2. Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi
na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ/znevyhodnenych UoZ na thradu
nékladov na celkovii cenu préce (d'alej len ,,CCP“) vratane thrady nahrady prijmu pocas
prvych 10 dni doCasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestndvatelom, na Ghradu &asti
nakladov na stravné, na thradu nakladov na urazové poistenie zamestnancov, na thradu
ndkladov na pracovny odev, pracovni obuv a 0sobné ochranné pracovné prostriedky a na
thradu poplatku na povinni zdravotnd lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania

2
Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulttirneho dedidstva-2* sa realiznje vdaka podpore
z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk/iwww. esf gov.sk
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vramci narodného projektu ,Zapojenic nezamestnanych do obnovy kulttirneho
dedi¢stva - 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o slu¥bach zamestnanosti v stlade s
platnymi aufinnymi vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi akimi Eurdpskeho spolodenstva.

3/ Clanok 1. bod 3. znie :

»3. Finan&né prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavaji z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF
a 15% zo SR.

4/ Clanok II. bod 2.1 znie:

»2.1. V pripade, ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto(a) do 30 kalendarnych dni,
je v Case plynutia tejto 30 ditovej lehoty povinny poZiadat’ Grad o predizenie lehoty
obsadenia, alebo o zniZenie po&tu pracovnych miest.

5/Clanok 1I. bod 2.2 znie:

»2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislunom
urade, ¢i Zamestnanec prijaty na vytvorené pracovné miesto m4 podpisani Kartu
ucastnika (najneskor v defi nistupu do pracovného pomeru).

6/Clanok 11. bod 3.pism.a) znie:

»3.8) K6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze
UoZ/znevyhodneny UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v rdmei narodného
projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dediéstva-2% a platovy
dekrét resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stastou pracovnej
zmluvy,

7/Clénok I1. sa vkladd novy bod 23, ktory znie :

w23, Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii finanéné
prispevky v zmysle tejto dohody plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutocrufii vd aka
pomaci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

8/V &lanku ILsa doteraj$i bod 23 oznaduje ako bod 24

9/Clanok II1. sa vkladd novy bod 11, ktory znie :

»11. Poskytmit’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujiice informovanost o tom, Ze aktivity,
kioré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoéiujii vd'aka pomoci EU, kownkrétne
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
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Ndrodny projekt , Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dedicstva-2* sa realizuje vd aka podpore
z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.skiwww. esf gov.sk
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10/ V ¢lanku IV, sa vkladé novy bod 1, ktory znie:

»1. Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ z opravnene; ciel'ovej skupiny, ktori
pred vstupom do nérodného projektu podpisali Kartu u€astnika ndrodného projektu.

11/V &lanku IV. sa doterajdie body 1,2,3,4,5,6,7, oznaduju ako 2,3,4,5,6,7,8
12/ V glanku [V. sa doplia bod 9, ktory znie:
»9. Prispevky poskytované aradom podla &l. T11. body 1 aZ 6 tejto dohody sa pouZiju len
v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s vykondvanim obnovy kultirnej pamiatky. Prispevky

Je moZné pouzit’ na tihradu oprévnenych nékladov v zmysle narodného projektu
»Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva -2,

13/'V €lanku IV. sa za bod 9., vkladéd novy bod 10, ktory znie:

»10. V stlade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov spolufinancovanvych z ESF. vydavky je
moZné povazovat’ za eprdavnené, ak:

a) vznikli v oprivmenom obdobi &ase realizdcie aktivit ndrodného projektu
a v suvislosti s projektom pred zmluvne stanovenym terminom ukondenia realizdcie
aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpogtu projektu;

¢) spliiaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluine; vyzvy na predkladanie
Ziadosti o nendvratny finanény prispevok, resp. iného dokumentu poskytovatel'a,
ktorym sa uréuji podmienky opravnenosti vydavkov;

d) st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku
a v mieste ich vzniku;

e) su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 7. Z o udtovnictve
v zneni neskor3ich predpisov, ktoré st riadne evidovangé v Gétovnictve zamestndvatela
a si v silade s platnymi vieobecne pravnymi predpismi;

f) spliaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G&elnosti;

g) navzijom sa €asovo a vecne neprekryvaju;

h) vpripade pric, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spolocenstiev*: o

i) boli vynaloZené v silade so zmluvou, privaymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolodenstiev.

14/ 'V ¢lanku 1V. sa doterajsie body 9,10 oznaduji ako 11,12.

15/ V &lanku TV. sa doplita znenie bodu 12, pfsm. e, ktory znie :
»12.¢) vydavky, ktoré st uvedené v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

16/'V €lanku IV.v bode 12 sa doterajiie pismend e), f), g) oznatuju ako D), g), h).

17/ V ¢lanku 1V. sa doteraj§ie body 11,12 ozna&uji ako 13,14
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Narodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva-2" sa realizuje vd'aka podpore
z Burdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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18/'V ¢lanku V. sa doplita znenie bodu 2

»2. Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF*.
Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluZbéch zamestnanosti,
zdkon ¢, 357/2015 7. 7. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 7. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel siéasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava stugastou systému riadenia eur6pskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov.*

Clanok I1. dodatku
Zaverecné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddelitelnou sucast’'ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymto dodatkom, zostivaji nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych trad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuida platnost diiom Jeho podpisania oboma tgastnikmi dodatku a
aéinnost’ dilom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

5/ Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, e si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s Jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s Jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom diia 02.07.2018 V Novom Meste nad Vahom dia 02.07.2018

Za urad:

riaditel’ aradu
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Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanyich do obnovy kultiirneho dedicstva-2* sa realizuje vdaka podpore
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