IR QWAL ARSI

Dohoda
¢islo: 21/10/054/18

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre
uchidzadov 0 zamestnanie a znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie v oblasti
obnovy kultirneho dedi¢stva v ramei projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dediéstva v roku 2021% podl’a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &, 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorfich
predpisov
pre subjekty nevykondvajice hospedarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov
medzi u¢astnikmi dohody

(d’alej len ,,dohoda*),

Urad price, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom
sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vidhom

v mene ktorého kona: Mgt. Roman Vaja$, MBA
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Statna pokladnica:
IBAN: SK93 8180 6000 0070 0053 0505
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: Obec Beckov
sidlo: Beckov 180, 916 38 Beckov
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Danielom Hladkym
nazov obnovovanej kulttirnej pamiatky Hrad Beckov
ICO: 00311413
DIC: 2021091336
SK NACE Rev 2 (kod/text)" 84.11.0/v8eobecna verejna sprava
IBAN: SK86 5600 0000 0058 0696 3001

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,uéastnici dohody*)
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych prispevk,
na podporu vytvérania pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*,
a znevyhodnenych UoZ v oblasti obnovy kultirneho dedi¢stva. Dohoda sa uzatvara v rdmei
projekiu ,, Zapojenie hezamestnanych do obnovy kultiirneho dedicstva v roky 2021 podl'a § 54
ods. 1 pism. d) zdkona & 5/2004 7. 2. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a dopineni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

' Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytnuti finanénych
prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych
UoZ v oblasti obnovy kultirneho dedifstva v ramci projektu ,,Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva v roku 2021 podl'a § 54 ods. 1 pism.
d) zékona €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v zmysle:

- projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulttrneho dedigstva v roku 2021%
- zakona ¢. 5/2004 7. z. sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest pre UoZ/znevyhodnenych UoZ na tihradu nakladov
na celkovil cenu préace (dalej len ,,CCP*) vratane hrady ndhrady prijmu poéas prvych 10
dnf do&asnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatefom, na thradu Casti nakladov
na stravné, na thradu nakladov na drazové poistentie Zamestnancov, na tthradu nékiadov na
pracovny odev, pracovni obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky ana Ghradu
poplatku na povinnt zdravotnd lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania v ramci
projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva v roku 2021«
podla § 54 ods. 1 pism, d) zékona o sluZbich zamestnanosti v sulade s platnymi
a uéinnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody st zo zdrojov 3tatneho rozpodty
Slovenskej republiky.
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorif pracovné miesta pre UoZ podla § 6/znevyhodneného UoZ podla § 8 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov v celkovom poéte: 5 osdb.

2. Obsadit® pracovné miesto(a), po odsuhlaseni s daradom, vytvorené podla bodu 1
najneskor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia U¢innosti tejto dohody (ak sa s
firadom pisomne nedohodne inak) UoZ/znevyhodnenym UoZ, uzatvorenim pracovného
pomeru v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného asu na dobu urditd, v poéte
4 mesiacov na vykonavanie préc, ktoré suvisia s obnovou kulturnej pamiatky Hrad
Beckov, v $truktire podla tabuliek €. 1 a €. 2:

Tab.é.1

Pomocné stavebné
prace(preosievanie
stavebnej
sutiny,triedenie
sekundarncho
stavebného
materialu), pomocné
prace pri stavbe
podpornych
stavebnych zariadeni{
napr. lefenie),

1 odstrafjovanie 462999 01.07.2021 4 844,99 3 379,96
prirodnych Pomocné price
a umelych prekaZok
v interiéri a exteriéri
arealu pamiatky

a udrZiavanie
pristupovych ciest,
zhrnutic a vyvoz
odpadu(prirodny,
umely),
odstrafiovanie
néletovej zelene

Predpokladand

celkova cena
price spolu{ €) 3379,96

{v€)
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Oprava a (drzba

2 | kamennych 7112002 | 01.07.2021 4 1094,23 4 376,92
kongtrukeli ) )
Qdborny pracovnik
fmurar
|| Oprava a idriba O tir, | 752299 | 01.07.2021 4 109423 | 437692
drevenych kondtrukeii pracovtz;érs Qs i ’ »
T ________________;‘__r__4___r_4
Archeologicke prace a ing O‘,jbomy -
) 2 pracoviik/sociotégic,
| | prace shvisiace antropologie | 2632999 | 01.07.2021 4 1094,23 4 376,92

s uchovanim kultimeho

deditstva av zgg;:;:yd]
_‘_L_‘__,_‘L‘_____L___L —— ___L L

Predpokiadani
celkova cena 17 507,63

prace spolu
€
*Vyhlaska Statistického tiradu Slovenskej republiky & 384/2015 7. 2. ktorou sa vydava Statistickd klasifikdcia zamestnani.

2.1 V pripade, ak samestnavatel’ neobsad{ pracovné miesto(a) do 30 kalendégnych dni, je
v &ase plynutia tejto 30 diiovej lehoty povinny poziadat’ urad o predlzenie lehoty
obsadenia, alebo o zniZenie poctu pracovnych miest.

3. Predlozit’ tradu za kaZdého UoZ/znevyhodneného UoZ prijatého na yytvorené pracovné
miesto, na ktoré bude poskytovany prispevok, najneskdr do 10 kalendarnych dni od
vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
si¢astou pracovnej zmluvy, v ktorej je povinny na prvej strane uviest), Ze
UoZ/znevyhodneny UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v ramci
projektu wZapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dedidstva v roku
2021¢,

b) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, ~ poistné na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 10a/priloha
10b),

d) kopiu uzatvorenej poistnej zmluvy o Grazovom poisteni.

4. Zakupit’ pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach pracovny odev, pracovni
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky v zmysle Nariadenia viady SR &. 395/20006
7 7 o miniméalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v zneni neskordich predpisov. Viest osobitna evidenciu
o prevzati pracovnych odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov kazdym zamestnancom na vylvorenom pracovnom mieste, na ktoré sa
poskytuje prispevok.
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10.

1.

Pri obstardvani tovarov, prac a sluZieb, ktoré budd financované z poskytnutého prispevku,
postupovat’ v sulade so zakonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a 2 tohto
¢lanku, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati® im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v dohednutom vyplatnom termine

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/znevyhodnenymi UoZ podPl’a bodu 2
tohto €lanku.

Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest
vytvorenych za zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju
(priloha &. 10a/priloha ¢.10b).

Viest' denni evidencin dochddzky zamestnancov, ktori vykonavaju obnovu kulttrne;
pamiatky, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’ na vykonavani obnovy
kultirnej pamiatky (priloha &.9a/priloha &.9b). Zamestndvatel uvedent evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v dohode.

Predkladat’ Gradu najneskér do treticho pracovného diia v kalendirnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatnd (ak sa suradom pisomne nedohodne inak) v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby (priloha ¢.11) a zaroveii jeden
original ajednu koépiu dokladov preukazujicich naklady, ktoré opraviuja
zamestnavatel’a na poskytnutie zalohovej platby na ihradu mzdy vrdtane nakladov
na dhradu nahrady prijmu po€as prvych 10 dni dodasnej pracovnej neschopnosti
platenej zamestnavatePom, na ndklady na dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach,
na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody .

Za tieto doklady sa povazuju najmé: vyplatnd paska alebo mzdovy list.

Predkiadat’ iradu najneskér dva pracovné dni vratane pred ukondenim kalendarneho
mesiaca, v ktorom je mzda splatna ( ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak) jeden
origindl a jednu képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na uhradu mzdy
vratane ndkladov na dhradu ndhrady prijmu podas prvych 10 dni doéasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnivatel’om a naklady na dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie zamestnancov, na
zamestndvanie, ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.

Za tieto doklady sa povaZzuji najmé: mzdovy list alebo vplatnd pdska, vratane dokladov
o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathdch preddavku poisiného
na povinné verejné zdravoiné poistenie, socidlne poistenie a na starobné dichodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné, na povinné verejné zdravotné poistenie,
mesacny vykaz preddavku vrdiane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
z uCtu zamestndavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platieb. Ak bola platba
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12,

13.

realizovand v hotovosti: 1d cast pokladnicnej knihy uctovnej Jjednotky za prisluSny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmeiny vydavok nachddza.

Posledny termin na_ predlozenie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
uhradu mzdy vritane nakladov na uhradu nihrady prijmu podas prvych 10 dni
dotasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnivatelom a nakladov na dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie zamestnancoy, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody je december 2021
(ak sa z uradom nedohodne inak).

V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe za sledovany kalenddrny mesiac skutoéne
vynaloZené ndklady v lehote stangvenej v &L I1. bod 11 tejto dehody, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky podla ¢l. Il bod 1 a 2 tejto
dohody za prislusny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskér viak do 30
kalendarnych dni odo diia nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v &L IL bod
11 tejto dohody.

Predkladat’ Gradu mesagne v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby (priloha &.
12) azarovei jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujuicich vynaloZené
n4dklady na dhradu stravného zamestnancov, na zamestniavanie ktorych sa poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory sa stravné poskytuje. Za tieto doklady sa povaZzuji najmé:
evidencny list dochddzky zamestnancov vedenej zamesindvatelsiym subjektom pre ucely
realizdcie narodného projektu, rozpis ndkladov na stravovanie zamestnancov v sulade s §
152 zdkona ¢ 31172011 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, faktiry a
doklady o ndkupe stravnych listkov, vypisy z hankového Hctu zamestndvatela alebo
potvrdenia banky o uskutocneni pristusnej platby, potvrdenie o prevzati stravaych listkov
samestnancom v stanovenom pocle, resp. doklad, ktory dopini irad podla spésobu
poskytovania  stravného samesindvatelom v stanovenej hodnote v znysle ndrodného

projektu.

V pripade platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad, doklad z
registracnej pokladne a td cast pokladnicnej knihy tictovnej jednotky za pristusny mesiac,
kiorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Poslednu Ziadost® o ahradu platby je zamestnivatel povinny predloZit’ uradu
najneskér v mesiaci december 2021 (ak sa z tradom pisomne nedohodne inak).

Predlozit’ uradu, najviac trikrat za obdobie, na ktoré je uzatvorena tato dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby (priloha & 12) azdroveii jeden original
a jednu kopiu dokladov preukazujicich vynalozené¢ naklady na pracovny odev,
pracovnu obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky potrebng na vykonévanie prac
podla ¢l. I bod 2 najneskér do konca kalenddrneho mesiaca, ktory predchadza
kalenddrnemu mesiacu v ktorom bude ukoncené dohodnuté obdobie, na ktoré boli
pracovné miesta vytvorené._Za tieto doklady sa_povazuji naimi: faktiry a doklady o
nékupe pracovnych odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, vypisy z bankového uctu zamesindvatela alebo potvrdenia banky o
uskutocnent prislusnej platby, potvrdenie o prevzati pracovného odevu, pracovnej obuvi a
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14.

15.

16.

17.

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom V pripade platby v
hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej
pokladne. Ak platba bola realizovand v hotovosti: vydavkovy a prijmovy pokladnicny
doklad, doklad z registracnej pokladne a td éast pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe 1yka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Predlozit’ Gradu v dvoch vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby (priloha ¢ 12)
a zaroven jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
na thradu urazového poistenia v lehote do 30 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevok podFa tejto dohody (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZuju najmé: faktiry resp. iny doklad o
zaplateni virazového poistenia, vypisy z bankového uctu prijemcu alebo potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby. V_pripade platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovy
pokladnicny doklad, doklad z registracnej pokladne a ta cast pokladnicnej knihy tictovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Predlozit’ Gradu v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o ithradu platby (priloha ¢&. 12)
a zaroven jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucich vynaloZené niklady
na poplatok na povinna zdravotnu lekdrsku prehliadku pri ndstupe do zamestnania
(v zmysle zdkona &. 124/2006 7. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov) v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s (radom pisomne
nedohodne inak) od vytvorenia pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevok podla
tejto dohody. Za tieto doklady sa povazuju najmé: doklad zdravotnickeho zariadenia
preukazujiici uhradenie poplatku, napr. vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a pod.
V pripade platby realizovanej v hotovosti: td ¢ast pokladnicnej knihy uctovnej jednotiky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza.

Oznamit pisomne uradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendiarnych dni odo dita kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuu finantné
prostriedky na zéklade tejto dohody. Sucasne predioZit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru azamestnavatefom potvrdent kopiu odhla8ky z povinneho
verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

Oznimit’ dradu pe 1 mesiaci odo dita skonéenia dehodnutej doby trvania pracovného
miesta, najneskdér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch aj v pripade skongenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel
povinny predloZit’ osobitné tladivo evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest (priloha & 1la/priloha &.11b) a v pripade skonenia pracovného pomeru & kopiu
dokladu o skongeni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane
pofas tohto mesiaca, zamestndvatel’ ma povinnost preukizat’ tito skutoénost’
v zmysle tohto ¢lanku, najneskér do 10 kalendérnych dnf odo dila skoncenia pracovného
pomeru.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2031.

UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veei a rodiny, tradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2031.
V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu suéinnost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najméi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

PouZit’ finanény prispevok lem na uéel, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukaZe, Ze
zamestnavatel' pouzil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto neopravnene
pouZité prostriedky vratit’ na ucet uradu najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak) od zistenia tejto skuto¢nosti.

Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2031.

Predlozit vradu képiu vecného vyhodnotenia podporeného projektu vypracovaného
v zmysle zmluvy o poskytnuti dotacie zrozpo¢tu Ministerstva kultiry Slovenskej
republiky do 10 kalendarnych dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultary Slovenskej
republiky.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto,
najviac po dobu 7 mesiacov, vo vyske 100 % celkovej ceny prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om) vratane nakladov na ghradu nahrady prijmu poéas prvych 10 dni
dodasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel’om za zamestnanca, prijatého
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do pracovného pomeru podla &l. II. bod 2 zaradeného na vykon pomocnych préc na pri
obnove kultirneho dediéstva, najviac vo vyske 844,99 €,

Poskytnut’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na Jedno vytvorené pracovné miesto,
najviac po dobu 7 mesiacov, vo vytke 100 % celkovej ceny prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych
zamestnavatelom) vratane ndkladov na vuhradu nihrady prijmu po&as prvych 10 dni
dotasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel’om, za zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podla &l II. bod 2 zaradeného na vykon odbornych pric pri
obnove kultirneho dediéstva, najviac vo vyske 1 094,23 €.

Poskytnut' zamestnavatefovi mesaéne prispevok na uhradu &asti nakladov na
stravovanie zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 2 tejto
dohody, najviac vo vySke 2,2 €/1den.

V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnend
pochybrosti o pravosti alebo sprdvnosti predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplni doklady, resp. nebude ukon&ena kontrola opravnenosti nakladov

Poskytnut’ zamestnavatePovi, najviac v troch platbach, na jedno vytvorené pracovné
miesto prispevok na uhradu ndkladov na pracovny odev, pracovna obuv a osobné
ochranné pracovné prostriedky na vykonavanie prac podla ¢l. II bod 2, najviac vo
vySke 100,00 € najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podPa ¢lanku II bod 13 tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato podas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplnf doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

Poskytnat’ zamestnavatel'ovi jednorazoevo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok
na vhradu nékladov uzatvorenej poistnej zmluvy o irazovom poisteni najviac vo
vySke 24,00 € na jedno vytvorené pracovné miesto, po dobu trvania pracovného
miesta, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podPa élanku IT bod 14 tejto dohody.

V pripade ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato podas doby, kym
zamestnavatel nedoplni doklady resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

Poskytnut® zamestnavatelovi prispevok na (Ghrady poplatok na povinnt zdravotni
lekarsku prehliadku pri nistupe do zamestnania v zmysle zékona ¢&. 124/2002 7. z.
o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskoriich predpisov - najviac vo vyske
20.00 €, na jedného UoZ/znevyhodneného UoZ najneskor do 30 kalenddrnych dni
odo diia predloZenia kompletnych dokladov podPa ¢lanku 1T bod 15 tejto dohody.
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V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato pofas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplnf doklady resp. nebude ukondena kontrola opravnenosti nékladov.

Poskytovat’ zamestnévatelovi prispevok podFa ¢l. IIT bod 1, bod 2 a bod 3 na jeho ncet
mesacne, najneskér do 7 pracovnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla glanku II. bod 11 a bod 12 tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady, resp. nebude ukon&ena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukae za sledovany kalendiarny mesiac skutofne
vynaloZen¢ naklady v lehote stanovenej v él. II. bod 11 dohody, je povinny bez
vyzvania vratit’ uradu poskytnuté finan&né prostriedky podPa &L II1, bod 1 a 2 tejto
dohody za prislu$ny kalendirny mesiac bezodkladne, najneskér vsak do 30
kalenddrnych dni odo diia nasledujitceho po uplynuti lehoty stanovenej v ¢l I1. bod
11 tejto dehody (ak sa z uradom pisomne nedohodne inak).

V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doflo k nedodr¥aniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vypldcanie prispevku az do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit  zamestnivatelovi originaly dokladov, preukazujice skutone vynaloZené
opravnené naklady na vytvorené pracovné miesta, predloZenych podl’a élanku II bed 10,
11, 12, 13, 14, 15 do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZzuje def, ked’ sa predloZend Ziadost' o thradu platby
stala kompletnou, resp. defi odstranenia nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a udelnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. Z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov,

Clénok 1V,
Oprdvnené niklady

Opravnenymi nékladmi sa len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ z opravnenej cielovej skupiny.

Za opravnené naklady moéZzu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v oprdvnenom obdobi realizacie tohto projektu, v suvislosti s touto
dohodou, boli skutoéne vynalozené zamestnavatel'om, st riadne oddvodnené a preukédzané.

Opravnenymi nékladmi na déely tejto dohody st naklady na celkovii cenu prace (stucet
mzdy apreddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
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10.

zamesinavatefom) vratane nakladov na nahradu prijmu pocas prvych 10 dni dodasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, zamestnanca(ov) prijatého(ych) do
pracovného pomeru podla tejto dohody na vykon pomocnych prie, najviac vo vysgke
844,99 € mesafne, maximalne po dobu 7 mesiacov.

Opravnenymi nékladmi na teely tejto dohody st naklady na celkovii cenu préce (stcet
mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie)
zamestnanca(ov) platenych zamestnavatefom vritane nikladov na thradu niahradu
prijmu pofas prvych 10 dni dodasnej pracovnej neschopnosti platene;j
zamestndvatePom zamestnanca(ov, prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto
dohody na vykon odbornych prie, najviac vo vyske 1094,23 € mesadne, maximélne po
dobu 7 mesiacov.

Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je @hrada &asti nakladov na stravovanie
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vyske 2,2 €
na_ 1 den.

Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody je dhrada ndkladov na pracovny odev,
pracovnii obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky, najviac vo vyske 100 € na
jedno pracovné miesto.

Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je iihrada virazového poistenia na zaklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o irazovom poisteni, po dobu trvania pracovného miesta,
najviac vo vyske 24,00 € na jedno _pracovné miesto. -

Opravnenymi nakladmi na Ggely tejto dohody je dhrada nakladov na poplatok na
povinnii zdravotnit Iekdrsku prehliadku pri nastupe do zamestnania najviac vo vyske
20,00 € na jedného UoZ/znevyhodneného UoZ.

i

Uhrada nékladov zamestndvatefovi za povinnil zdravotni lekdrsku prehliadku za
UoZ/znevyhodnenych UoZ, ktorych prijal do zamestnania na vykon prac pri obnove
kultirnej pamiatky si opravnené, pokial vznikli v opriavnenom obdobi realizacie
projektu, a to aj pred podpisom tcjto dohody o poskytnuti finan&nych prispevkov medzi
zamestnavatel'om a Gradom.

Prispevky poskytované tradom podla &l. 111 body 1 aZ 6 tejto dohody sa pouZiju len
v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s vykondvanim obnovy kultirnej pamiatky. Prispevky
je mozné pouZit na shradu opravnenych nskladov v zmysle projektu ,,Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultdrneho dedi¢stva v roku 2021,

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deti platby nie je minusovy.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi aje povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost’,
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efektivnost’ a icinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 7.
o rozpottovych pravidlich verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na uéel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprédvnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na €lanok 1T bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t.].
deti, ktory bol s UoZ/znevyhodnenym UoZ dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii
néstupu do zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento def Je ziroven aj dilom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelPom.

Zamestnavatel’ v pripade pred¢asného skondenia pracovn¢ho pomeru zamestnanca, na
ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, mé¥e uvolnené
pracovné miesto preobsadit’ inym uchadzadom o zamestnanic/ znevyhodnenym UoZ
s opravnenej cielovej skupiny s dodrzanim podmienok podla €l 1. bod 2. tejto dohody
v lehote do 30 kalendarnych dni od ieho uvolnenia (ak sa z uradom pisomne nedohodne
inak). Zaroveil je povinny predlozit’ za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie alebo
znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady
podla ¢l 11. bod 3 tejto dohody.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa zamestnavatelovi poskytuje
prispevok je doéasne vol'né (napr. z dévodu dogasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnivatel moze dofasne uvol’nené
pracovné miesto obsadit’ inym UoZ alebo znevyhodnenym UoZ z evidencie uchadzatov
0 zamestnanie podla ¢l. IT bod 2 tejto dohody, pri dodrZan{ podmienok stanovenych touto
dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditu pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych touto dohodou.

Zamestndvatel, po vzijomnej dohode s dotknutym zamestnancom, moZe tohto
zamestnanca, prijatého do pracovného pomeru na pracovné miesto na ktoré sa poskytuje
prispevok podla tejto dohody, zaradeného na vykon pomocnych prac preradit’ na vykon
odbornych prac a naopak.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom sa povaZzuje zvySenie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 1 a7 7 mesiacov (podla dizky trvania
dohody) v porovnan{ s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nérast poétu jeho
zamestnancov. Ak nedo$lo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajuce;
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10.

11.

12.

vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvyieniu nedoslo v désledku
zrulenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukizat' idajmi uvedenymi
v prilohe €. 13, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 1 a? 7 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priecbehu 1 a2 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrugil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto&nost podPa § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha ¢. 14) je povinny vratif’ Gradu poskytnuty finanény prispevok za poéet
zrufenych pracovnych miest, vo vytke najniZficho poskytnutého finanéného
prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruienia pracovného miesta
z dévodu nadbytoénosti.

Zavazné porueniec podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanéne;j
discipliny podla zdkona &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznami urad poruSenic finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymdhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finandnej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezadne.

Zamestnavatel’ poskytne stginnost pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych
prac na obnove kultirmeho dediéstva a pri zabezpedeni odborného dohladu Ministerstvom
kultary Slovenskej republiky.

Clénok VI.
Skondenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ulastnikov tejto
dohody.

Kazdy z uCastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
dorudené druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dfiom dorudenia
pisomného oznamenia o odstipen{ druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vrati€ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do
30 dni od nadobudnutia W¢innosti odstipenia na tdet uradu ak sa s dradom pisomne
nedohodne na inej lehote.

Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatela
porudenie ktorejkol'vek z povinnostf ustanovenych v €1 II v bodoch 1, 2, 3, 10, 11, 12, 13,
14, 15,16 v &l V bod 9 a na strane tradu poruenie povinnosti podl'a ¢l. III v bodoch 1,
2,3, 4,5,6.

Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII,
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Utastnici dohody mézu tito dohodu menit’ alebo dopiiiat® len pisomnym dodatkom
k tejto  dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu
jednej zo stran tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku st Gi¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢&islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike, , ktoré maji vztah k zavizkom uéastnikov

tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tito dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo — pravne vztahy spravuji abudi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gi€astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysie § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi arad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto obnovovanej kultirnej pamiatky, potet vytvorenych pracovnych
miest, vyska finan¢ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobtda platnost’ dilom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a tiginnost’
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

U&innost’ dohody skonéi splnenim zdvézkov Gcastnikov dohody.
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10. Téato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pricom trad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ jeden rovnopis dohody. Ugastnici
tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za
zvla8t' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorugne
podpisuju.

Nové Mesto nad Vihom diia 29.06.2021 Nové Mesto nad Vahom diia 29.06.2021

Za zamestnavatela: Za Urad:

Oy ey rprrrerers.
Mgr. Roman Vajas, MBA T
riaditel’ radu
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